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Artikel

a€zMehr arbeiten pro Jahr bringt weniga€ce

Leistung. MAvsssen die EuropAxer mehr arbeiten? Im ganzen Leben schon, sagt ein Experte.

Karin Zauner Um wettbewerbsfAxhig zu sein, sollen die EuropAxer mehr arbeiten, sagen die A-konomen der
Weltbank in Washington. Die SN sprachen mit Rudolf Winter-Ebmer, Professor fAvar ArbeitsAfkonomie am
Institut fAvar Volkswirtschaftslehre der Johannes-Kepler-UniversitAxt, Avsber die Kritik an den faulen
EuropAxern.

Die A-konomen der Weltbank sagen, die EuropAxer wAvrden im Vergleich weniger arbeiten als Arbeitnehmer
in anderen Regionen der Welt. Dies drA%cke auf die ProduktivitAxt in Europa. Wie aussagekrAxftig sind solche
Stundenerhebungen?

Winter-Ebmer: Diese Weltbank-Studien sind ein wenig schwierig, weil die A~konomen mit einem sehr groben
Besen Avsber Europa fegen. Es ist aber unbestritten, dass in den USA mehr Arbeitsstunden pro Person und
mehr Arbeitsstunden pro beschAxftigter Person geleistet werden. Denn in Europa ist unter anderem die
Erwerbsbeteiligung geringer, was - siehe A-sterreich - am frAvsheren Pensionsalter liegt. In den USA arbeiten
die BeschAxftigten aber auch pro Woche und Jahr mehr Stunden.

Wer mehr Stunden arbeitet, ist zwangslAxufig auch produktiver? Winter-Ebmer: Bei den Amerikanern gibt es
zum Teil sehr niedrige MindestlAfhne. Da spielt die ProduktivitAxt kaum eine Rolle, weil die ArbeitskrAxfte
wenig kosten. Aber es gibt schon seriAfse ProduktivitAxtsberechnungen, die besagen, dass die ProduktivitAxt
pro Arbeitskraft in den USA grAfAYer ist. Aber das heiAYt nicht, dass das pro Stunde zutrifft.

Die Kritik der Weltbank lautet, die EuropAxer wA'%rden zu wenig arbeiten und gleichzeitig hMghste ~
LebensqualitAxt genieAYen. Wir werden als ,Lifestyle-Supermacht" bezeichnet. Sind die EuropAxer tatsAxchlich
zu faul?

Winter-Ebmer: In Europa wAvanschen sich die ArbeitskrAxfte eher weniger Arbeitsstunden. Da gibt es einen
Unterschied zu Befragungen in den USA. Dort antworten die Arbeitnehmer auf die Frage nach der Zufriedenheit
verstAxrkt, dass sie mehr Einkommen haben und mehr Stunden arbeiten wollen. In Europa ist die
WertschAxtzung eine andere. Menschen sind Avsbrigens zufriedener, wenn sie weniger Stunden pro Woche
arbeiten. Das ist individuell auch vernAvanftig, weil Arbeits- und Lebenszufriedenheit ein wesentlicher Faktor
sind. Kein vernAvanftiger A-konom sagt, dass man nur das Einkommen maximieren sollte, vielmehr muss das
Gesamtumfeld passen.

Ist das eine Frage des kulturellen Unterschieds?

Winter-Ebmer: Es gibt in der Literatur einen Streit darAvaber, ob das kulturell bedingt ist oder durch
SteuersAxtze beeinflusst. Wenn der Staat sehr hohe Steuern einnimmt, hat es weniger Sinn, mehr Stunden zu
arbeiten. Ich glaube aber, ein grAfAYerer Teil ist kulturell bedingt.

Europa fehlt auch aufgrund der Demografie die Arbeitskraft. MAvassen wir also mehr arbeiten, um unseren
Wohlstand zu retten, wie das die Weltbank fordert?

Winter-Ebmer: Aus dem Bericht geht nicht hervor, dass wir mehr Arbeitsstunden pro Jahr arbeiten sollten. Aber
es ist klar, dass das Pensionsantrittsalter sehr niedrig ist. Das verursacht hohe Kosten. Die ProduktivitAxt
kAfnnen Sie AY%ber mehr Wochen- oder Jahresarbeitsstunden nicht mAxchtig steigern.

Kann man weniger Arbeitszeit nicht auch als gesellschaftliche Errungenschaft und Fortschritt betrachten?

Winter-Ebmer: Die Menschen sind unterschiedlich, und das vA{llig zu Recht. Der eine sagt, er will nicht so viel
materiellen Wohlstand haben, der andere mAfchte oder muss mehr arbeiten. Wenn die EuropAxer meinen, sie
hAxtten eine andere Sicht der Dinge, ist das nicht problematisch. Wie gesagt, ich sehe kein Argument, warum
weniger Arbeitsstunden pro Jahr zu niedrigerer ProduktivitAxt fAvhren sollten. Problematisch wAvarde es nur,
wenn die Arbeitszeit verkAvarzt und der Stundenlohn ertht wird.

Es heiAVt oft, wenn Arbeitszeiten verkAvarzt werden, entstehen mehr Jobs. Stimmt das?

Winter-Ebmer: Arbeitszeitverk/i‘/uzyng plus Stundenlohnertlﬂﬂhung bringt nicht mehr BeschAxftigung. Wenn
die StundenlAfhne nicht steigen, kAfinnte das vielleicht zusAxtzliche Jobs bringen.

Die Weltbank sagt, dass wir nicht nur mehr arbeiten mAvssen, sondern dass Europa auch mehr Zuwanderer
holen sollte.

Winter-Ebmer: Die Weltbank warnt aufgrund des demografischen Wandels und der geringen Arbeitsstunden vor
einem Mangel an ArbeitskrAxften. Da kann man die FrauenerwerbstAxtigkeit steigern, das Pensionsantrittsalter
erhAfhen und HA%rden bei der Migration wegrAxumen. Die Amerikaner und vor allem die Kanadier machen
qualifikationsbasierte Immigration, nicht so die EuropAxer. Eine tA%rkische StaatsbA'argerin, die in
Deutschland studiert hat und ein fixes Jobangebot an der Uni in Wien hatte, musste zuerst in die TAVarkei
ausreisen, um dann ein Visum fAvar A-sterreich zu bekommen. Diese BAVrokratie gehf\ﬂrt abgebaut.
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